
 
 Zusatzqualifikation  Life-Balance 

für Trainer und Coachs 
 

Die Weise weiß, dass nichts Extremes von Dauer ist,  darum erlaubt sie ihrem 
Leben eine gewisse Amplitude . I GING�

 
Die Fortbildung gibt Überblick und Leitfaden über „was Menschen stark macht und 
nachhaltig balanciert“. Neuester Stand der Erkenntnisse aus Hirn-, Glücks- und 
Resilienzforschung, praxiserprobte validierte Methoden, viele persönliche 
Erfahrungen und reichlich praktische Übungen bilden das inhaltliche Rückgrat. 
Methoden und Praxis stehen im Mittelpunkt. Die Life-Balance Kernthemen werden 
wir an konkreten Beispielen erfahrbar machen. Getreu dem Motto „in der Essenz liegt 
die Kraft“ sind die theoretischen Hintergründe und Modelle teilnehmerorientiert und 
prägnant aufbereitet und verdichtet. 
 
Fortbildungsziel: Multiplikatoren ein über Jahre erprobtes und fundiertes  
Praxiswissen an die Hand geben, um die eigene Balance von Leistungsfähigkeit und 
Abschalten können zu bewahren. Wer dieses Wissen für sich tagtäglich in die Praxis 
umsetzt, ist geradezu prädestiniert, dieses Thema anderen Menschen authentisch zu 
vermitteln und damit den Bedarf an guten  Vorbildern zu bedienen. Der besondere 
Fokus auf Klarheit, Essenzen und Transfer soll Multiplikatoren helfen, Life-Balance 
inhaltlich und methodisch für die eigene Zielgruppe aufzubereiten.�
 
Ziele der Qualifikation: �

�  Verinnerlichen eines vernetzten, aber gleichzeitig kompakten Überblicks über  
das Gesamtphänomen Balance/Disbalance  

�  Kennen lernen und Anwenden von wirkungsvollen Balancestrategien 
�  Anwendungspraxis und Sammeln persönlicher Erfahrungen 
�  Weiterentwicklung persönlicher Balancekompetenzen 
�  Anwendungsmöglichkeiten im eigenen Arbeitsbereich ermitteln 
�  Balance-Know-how für ihre Zielgruppe inhaltlich und methodisch aufbereiten 

 
Ausbildungsumfang:  12 Tage in 4 Fortbildungsmodulen (insgesamt 80 Stunden)�
 
Zielgruppe:  Menschen, die in Ihrem Berufsfeld professionell im Trainings-, 
Personalentwicklungs- oder pädagogischen Bereich arbeiten und ihre Kenntnisse 
vertiefen wollen. Personalreferenten, Organisations- und Personalentwickler, 
Unternehmensberater, Trainer, Pädagogen und Coachs. �
�
 
 
 
 
 



 

Methoden, die wir verwenden: 

Wir arbeiten mit folgenden Methoden und Techniken: 
 

�  Konsequente Lösungs- und 
Ressourcenorientierung �

�  aktuelle Erkenntnisse aus Stressforschung, 
positiver Psychologie, Neurobiologie und 
Resilienzforschung�

�  Erfahrungs- und handlungsorientierte 
Übungen und Experimente �

�  Emotionalisierung und Transferorientierung �
�  System-Theorie und Neurolinguistisches 

Programmieren (NLP)�
�  Kommunikationstheorien und 

Prozessbegleitende Psychologie�
�  Hypnosystemische Intervention und 

Psychodrama�
�  Provokative Intervention�
�  Körperorientierte Ansätze wie u.a. 

Bodyfeedback, QiGong, Body Scan 
�  Mentale Ansätze wie u.a.  Mentaltraining, 

Achtsamkeitstraining, Einstellungsarbeit  
 

Wir legen Wert auf direkte praktische Umsetzung 
und Anwendung der vermittelten Methoden und 
Techniken. Die Bereitschaft zur praktischen 
Eigenarbeit ist Voraussetzung für eine Teilnahme. 
Insbesondere die körperlichen und mentalen 
Balancestrategien werden wir über alle 4 Module 
hinweg praktizieren. Die direkte Erfahrung in der 
Rolle als Life-Balance-Trainer/ Life-Balance-Coach 
wird angereichert durch konstruktives Feedback aus 
der Gruppe und ergänzendem Leitungs-Feedback. 
Auf der Basis ihrer persönlichen Erfahrungen als 
Teilnehmer lernen Sie sowohl den theoretischen 
Hintergrund als auch die Methoden kennen und 
wenden sie direkt an.���

Auf der Buchmesse 2012 erscheint das Buch  
zur Fortbildung im Beltz-Verlag. 



�

Kurzbeschreibung der Modulschwerpunkte: 
 
Modul 1: Grundlagen – Hintergründe - Analyse 

�  Hintergründe, Einsatzbereiche und Ziele von (Work-) Life-Balance�
�  Struktur und Organisation des 

Zusatzqualifikation�
�  Leitmodelle und Leitmethoden�
�  Analysewerkzeuge, Selbstreflexion und 

Persönlichkeitsarbeit�
�  Balancekompetenz gestalten und erleben�
�  Ressourcen- und Lösungsorientierung im 

Prozess�
 
Modul 2: Mentale Balancestrategien �

�  Selbstbewusstsein und Signalzone: Den Alltag als Übungsfeld nutzen 
�  Einstellungsarbeit und Mentaltraining: Stärken stärken und nachhaltige 

Balance schaffen 
�  Zeitmanagement und Prioritätensetzung: Den Blick auf das Wesentliche 

schärfen 
�  Was motiviert Menschen?                         

Die neurologischen Ebenen 
�  Das Bewusstseinsrad – Gefühle sind im 

Körper materialisierte Gedanken 
�  Individuelle Antreiberanalyse 
�  Lösungsorientiertes Coaching: Einzeln 

sowie in Gruppen und Teams 
 
Modul 3:  Körperliche Balancestrategien �

�  Körperhaltung, Bewegung und Fitness: Das richtige Maß an Bewegung finden!�
�  Balancebewegungen am Beispiel von QiGong und Yoga,�
�  Entspannungstechniken / Blitzregeneration: Abschalten und innere Ruhe 

schaffen�
�  Brain Food: Leistungsfördernde Ernährung für geistige Top-Performance�
�  Atemtechniken: Jederzeit und überall einsetzbar�

 
Modul 4: Gesamtintegration – Evaluation und Fazit  

�  Selbstdisziplin und Umsetzung: Nachhaltig verändern MIT dem inneren 
Schweinehund!��

�  Sich wertschätzend behaupten: 
Konstruktiv die eigene Balance verteidigen�

�  Veränderungsdynamik - Modell�
�  Kern-Ressourcen-Prozess u.a. Time-Line-

Arbeiten�
�  Auswertungs- und Transfermethoden�
�  Umsetzungsrituale�
�  Lehrprobe 
�  Fazit, Feedback, Ausblick 
�  Abschluss 



Die Lehrtrainer 
 
SYLVANA GRABITZKI �
Sylvana Grabitzki & Partner�
 
„Sei selbst die Veränderung, die Du in der Welt 
sehen möchtest.“ M. Ghandi 
 
Jahrgang 1974 
Dipl.-Forstwirtin, Prozessbegleiterin, Trainerin und 
Coach und QiGong Lehrerin. Lehrtrainerin für 
Training und Moderation. Prozessbegleitung und 
Coaching in D und CH. Langjährige Meditations- und 
QiGong Praxis.�
 
Seit 15 Jahren Trainerin, Coach und 
Prozessbegleiterin in den Bereichen Life-Balance  
und Performance-Coaching, Führungskräfte und 
Teamentwicklung,�
Persönlichkeits- und Unternehmensentwicklung, 
Kommunikation und Konfliktlösung. 
 
 
 
DR. THOMAS SPÄTH 
Dr. Späth & Partner�
 
"Erfahrung ist das, was wir daraus gemacht 
haben, was uns passiert ist" A. Huxley 
 
Jahrgang 1960 
Dipl. Biologe, Trainer, Coach, Prozessberater , 
Lehrtrainer für Training und Coaching. 
Weiterbildungen in Methoden der humanistischen 
Psychologie, Gesundheitspädagoge, NLP-Lehrtrainer. 
Yoga- und QiGong Lehrer. Langjährige Meditations- 
und Tai Chi Praxis.�
 
Seit über 20 Jahren Trainer, Coach und Berater 
in den Bereichen Life-Balance, Persönlichkeits- und  
Unternehmensentwicklung, Selbstmanagement, 
Führung und Problemlösung. �
 
WIR sind als Experten für Life-Balance in namhaften Firmen als Trainer-Duo 
etabliert�� Wir� haben seit vielen Jahren Erfahrung mit Life-Balance-Themen, 
persönlich, als Paar und als Referenten / Coachs. Durch unsere Zusammenarbeit bei 
namhaften Firmen zum Thema „Life-Balance“ entstand die Idee für diese Fortbildung. 
Menschen in Ihrer Kraft und Balance zu unterstützen ist uns beiden eine 
Herzensangelegenheit. �



 

Datum:  Modul 1: 02.-04.11.2012  
Modul 2: 14.-16.12.2012 
Modul 3: 01.-03.02.2013 
Modul 4: 15.-17.03.2013 
 

Ort: � Caritas Tagungszentrum  in Freiburg,                        
Adresse siehe unten. 
 

Zeitrahmen:  Start Fr. um 14.00 Uhr - 21.00 Uhr,  
Sa. 9:00 – 13:00, 15:00 - 19.00 Uhr, 
So. 9:00 - 14.00 Uhr 
 

Mittagspausen : Das Mittagessen am Samstag wird im Caritas Tagungs-
zentrum stattfinden. Wer die Mittagspause anders     
nutzen möchte und kein Essen will, sollte uns das      
aus Planungsgründen mitteilen. 
 

Unterkunft:  Sollten Sie noch eine Unterkunft benötigen, wenden   
Sie sich bitte direkt an das Caritas Tagungszentrum.  
Wir haben dort Zimmer optioniert. Das Caritashaus  
können Sie erreichen unter: 
 
Caritas Tagungszentrum 
Wintererstr. 17-19 
79104 Freiburg 
 
Tel: 0761-2001801 
www.caritas-tagungszentrum.de 
 

Kosten: 

Qualifikation: 

 

Übernachtung: 

 
 
Selbstzahler: 1980 €. Preise bei Mitfinanzierung durch 
Unternehmen: 1980 € zzgl. gesetzlicher MwSt.  
Inkl. Fortbildungsunterlagen, Fortbildungsdokumentation 
und Tagungspauschale. 
 
EZ für 47,50 EUR im Caritas-Tagungszentrum. 
 

Anmeldung: Zur Anmeldung reicht eine E-Mail mit Ihrer Anschrift. Sie 
erhalten von uns eine Bestätigung mit einer Rechnung 
über 80 EUR Anzahlung.  

Den restlichen Betrag bitte bis 2 Wochen vor Beginn  
auf das GLS Konto 804 182 5400, BLZ 430 609 67 
Stichwort „Zusatzqualifikation Life-Balance“ überweisen. 

 
Abschluss und 
Zertifikat: 

Teilnehmer, die die komplette Veranstaltung besucht 
haben, erhalten ein Zertifikat. 

�



�
 
 
An: 
Sylvana Grabitzki & Partner 
Dr. Thomas Späth & Partner 
Haurihofweg 24 
79256 Buchenbach 
 
 
 
 

 
Anmeldung zur  Zusatzqualifikation Life-Balance  

 
Ausbildungs-Start: 02.11.2012, 14 Uhr 
 
 
 
Vorname: ………………………………………….  Nachname: ………………………………… …………... 
 
 
Straße: ......………………………………………………………………………………………………… ……... 
 
 
PLZ, Ort: …………………………………………………………………………………………………………. . 
 
 
Ausbildung: ………………………………………………………………………………………………………   
 
 
Ausgeübter Beruf: ……………………………………………………………………………………… ………. 
 
 
Tel.-Nr.: …………………………………………………………………………………………………………… . 
 
 
E-Mail: …………………………………………………………………………………………………………….  
 
 
Für die Fortbildung „Zusatzqualifikation Life-Balan ce für Trainer und Coachs“:  
 
 
Investition für die 12 Ausbildungstage: Selbstzahler: 1980 €. Preise bei Mitfinanzierung durch Unternehmen: 2280 €.       

Kein MwSt.-/USt.-Aufschlag – da behördlich anerkannt! Sie können in Raten zahlen. Hinzu kommen Ihre Reise-, Unterkunfts-, 

und Verpflegungskosten des Seminarzentrums.  
 
 
Ich bestätige die Verbindlichkeit der Buchung und erkenne gleichzeitig die Ausbildungsbedingungen (siehe Rückseite dieses 
Anmeldeformulars) an. Es bestehen keine gesundheitlichen Bedenken, die gegen eine Teilnahme sprechen.  

 
 
 
 
Datum: ……………………………………………….. Unterschrift: ……………………… …………………. 



Ausbildungsbedingungen 
 
Sie erkennen folgende Ausbildungsbedingungen mit Ihrer Anmeldung an: 
1) Abschluss des Weiterbildungsvertrages 
* Mit Ihrer schriftlichen oder mündlichen (telefonischen) Anmeldung bieten Sie Sylvana Grabitzki und Dr. Thomas Späth (im Folgenden 
die „Veranstalter“ genannt) den Abschluss eines Weiterbildungsvertrages verbindlich an. Melden Sie mehrere Teilnehmer an, haften Sie 
für deren Verpflichtungen aus dem Weiterbildungsvertrag mit. Der Vertrag kommt erst zustande, wenn wir die Anmeldung schriftlich oder 
fernmündlich bestätigen. Weichen Bestätigung und Anmeldung voneinander ab, bedeutet dies ein neues Angebot von uns. 
Der geänderte Vertrag kommt nur dann zustande, wenn Sie innerhalb von 7 Tagen ihr Einverständnis erklären, was durch Zahlung des 
Weiterbildungspreises oder durch den Weiterbildungsantritt geschehen kann. Sollten Sie sich nicht melden, müssen Sie mit der 
Streichung aus der Teilnehmerliste rechnen. 
* Bis 14 Tage vor Weiterbildungsbeginn erhalten Sie ein ausführliches Rundschreiben mit allen notwendigen Einzelheiten und 
Unterlagen. Sollten Sie bis 7 Tage vor Weiterbildungsbeginn wider Erwarten kein solches Rundschreiben erhalten, so besteht Ihre 
Mitwirkungspflicht darin, uns umgehend zu benachrichtigen. 
 
2) Leistungen 
*Der Umfang der vertraglichen Leistungen ergibt sich aus der Beschreibung der Weiterbildung und aus den Angaben in der 
Weiterbildungsbestätigung. 
Nebenabreden, die den Umfang der vertraglichen Leistungen verändern, werden nur mit unserer schriftlichen Bestätigung verbindlich. 
 
3) Rücktritt/Umbuchung 
* Sie können jederzeit vor Weiterbildungsbeginn zurücktreten, jedoch nur mit schriftlicher Erklärung. Maßgeblich ist der Eingang der 
Rücktrittserklärung beim Veranstalter. 
* Treten Sie eine Weiterbildung nicht an und haben dies nicht zuvor schriftlich angekündigt, müssen Sie den Weiterbildungspreis in 
vollem Umfang tragen. Ansonsten gelten folgende Rücktrittskosten: 
- bis 45 Tage vor Weiterbildungsbeginn: 10% des Weiterbildungspreises. 
- vom 44. bis 30. Tag vor Weiterbildungsbeginn: 40 % des Weiterbildungspreises. 
- vom 29. bis 14. Tag vor Weiterbildungsbeginn: 50 % des Weiterbildungspreises 
- vom 13. bis 7. Tag vor Weiterbildungsbeginn: 60 % des Weiterbildungspreises. 
- danach 80 % des Weiterbildungspreises. 
* Für Umbuchungen (Änderungen des Weiterbildungsbeginns, Weiterbildungsdauer etc.), die nach Vertragsabschluß erfolgen, wird bis 
30 Tage vor Weiterbildungsbeginn eine Kostenpauschale von Euro 40.- pro Person erhoben. 
* Umbuchungswünsche, die später als 30 Tage vor Beginn der Weiterbildung beim Veranstalter eingehen, bearbeitet dieser nur im 
Rahmen einer Stornierung des Vertrages, verbunden mit einer Neubuchung. 
* Kann der Teilnehmer eine Ersatzperson benennen, sind lediglich Bearbeitungsgebühren in Höhe von 40.- Euro fällig. 
 
4) Rücktritt seitens des Veranstalters 
* Die Veranstalter behalten sich vor, Weiterbildungen abzusagen, falls eine erforderliche Mindestzahl von Teilnehmern bis 8 Tage vor 
Weiterbildungsbeginn nicht zustande kommt. In diesem Fall wird der bereits bezahlte Weiterbildungspreis in vollem Umfang 
zurückerstattet. Weitere Ansprüche können nicht geltend gemacht werden. 
 
5) Teilnahmebedingungen 
*Sie sind dazu verpflichtet, die Weiterbildungsleiter von eventuellen physischen oder psychischen Krankheiten, 
Medikamentenabhängigkeiten oder Behinderungen zu unterrichten. Selbstverständlich werden die Angaben streng vertraulich 
behandelt. 
 
6) Preis 
* Der angegebene Preis versteht sich für eine Person. 
* Bei Anmeldung wird eine Anzahlung in Höhe von 10 % des Weiterbildungspreises fällig. Bei kurzfristigen Anmeldungen (weniger als 4  
Wochen vor Weiterbildungsbeginn) ist sofort der gesamte Weiterbildungspreis fällig. 
* Die Bezahlung erfolgt per Scheck oder Banküberweisung und muss bis spätestens 2 Wochen vor Weiterbildungsbeginn bei uns 
eingegangen sein. Maßgeblich ist das Datum des Eingangs bei uns bzw. auf unserer Bank. 
 
7) Haftungsbeschränkung 
* Sollte der Veranstalter einen Seminarblock absagen (wegen weniger als 8 Anmeldungen bis zum Seminarstart, wegen Krankheit oder 
Verhinderung des Trainers oder anderem), werden den Teilnehmern die Stornogebühren des Hotels vom Seminaranbieter erstattet, 
sofern wir für das Modul das Hotelkontingent für alle Teiln. gemeinsam gebucht und reserviert haben. Weitere Erstattungen erfolgen 
nicht (beispielsweise „ideeller Ausfall wegen verpatzten Bildungsurlaubs, Verdienstausfall“...usw.). Der Seminaranbieter haftet für 
keinerlei körperliche oder seelische Schäden, die während oder in Folge des Seminars in Erscheinung treten. Gerichtsstand ist der 
Wohnort des Seminaranbieters 
* Für Schäden an Eigentum und Gesundheit bei Anfahrt und Rückfahrt sowie während des Kurses wird nicht gehaftet. 
* Abweichungen einzelner Weiterbildungsleistungen von dem vertraglich vereinbarten Inhalt des Weiterbildungsvertrags, die nach 
Vertragsschluss notwendig werden, sind gestattet, soweit die Abweichungen nicht erheblich sind und den Gesamtzuschnitt der 
gebuchten Weiterbildung nicht beeinträchtigen. Wir sind berechtigt, gleichwertige und zumutbare Ersatzleistungen zu bieten. 
 
8) Mitwirkungspflicht 
*Sollten Sie wider Erwarten Grund zu Beanstandungen haben, so sind Sie verpflichtet, dies sofort der örtlichen Weiterbildungsleitung 
mitzuteilen. Die Weiterbildungsleitung ist jedoch nicht befugt, Ansprüche anzuerkennen. Ansprüche müssen innerhalb von 4 Wochen 
nach dem vereinbarten Rückkehrdatum schriftlich geltend gemacht werden. Sämtliche Ansprüche verjähren 6 Monate nach dem 
vereinbarten Weiterbildungsende. 
 
9) Ausschluss einzelner Teilnehmer/innen 
*Der Veranstalter hat das Recht, die Weiterbildung einzelner Teilnehmer/innen jederzeit abzubrechen, wenn er den Eindruck hat, dass 
(aus seiner subjektiven Sicht oder aufgrund objektivierbarer Gründe) die Weiterbildung für die/den Teilnehmer/in aktuell nicht sinnvoll ist 
oder wenn durch die weitere Teilnahme eine ungünstige Gruppendynamik gefördert wird oder die Lehre behindert oder ungünstig 
beeinträchtigt wird. Hierfür ist keine „objektive“ Begründung erforderlich. Die Teilnehmer/innen erhalten dann Zahlungen zurück, die sie 
ggf. für folgende Seminarmodule bereits geleistet haben und erhalten eine Bestätigung über absolvierte Seminarmodule. Für sie besteht 
dann keine Zahlungspflicht für noch kommende Seminarmodule. Erfolgt der Ausschluss innerhalb eines laufenden Moduls, wird hierfür 
jedoch kein Geld erstattet. 
 
 



10) Datenweitergabe 
*Vor dem Seminar wird den Teilnehmer/innen eine Liste mit den anderen Teilnehmer/innen und ihr en Kontaktdaten zugesandt . 
Dies soll ermöglichen, dass die Teilnehmer/innen Fahrgemeinschaften bilden können und sich vorher oder nachher in Peergroups 
vernetzen können. Mit der Anmeldung wird hierzu über diese AGB die Zustimmung erteilt. Sie können dies jedoch selbstverständlich 
ablehnen. Hierfür müssten Sie jedoch aktiv werden und bitte eine entsprechende E-Mail schreiben. Alle Teiln. verpflichten sich, dass sie 
diese Teilnehmerliste und die Kontaktdaten darauf nicht an andere Personen weiterreichen oder sie abweichend von den oben 
genannten Zwecken nutzen werden. Ebenso behandeln alle Teiln. die Personendaten und auch persönlichen oder beruflichen 
Informationen von anderen Seminarteilnehmer/innen, die ihnen im Rahmen der Ausbildung bekannt werden, absolut vertraulich. 
 
11) Unwirksamkeit einzelner Klauseln 
*Soweit einzelne Bestimmungen der AGB der Veranstalter unwirksam sein sollten, hat dies nicht die Unwirksamkeit des gesamten 
Vertrages zu Folge. An Stelle der ungültigen Regelung soll dasjenige treten, was die Parteien in Kenntnis der Unwirksamkeit geregelt 
hätten, um den wirtschaftlichen Zweck der Vereinbarung zu erreichen. Dies gilt auch für den Fall einer Regelungslücke. 

 
 


